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Программа ЛДПД "Наша дружная семья" 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

1 
Наименование субъекта 

Российской Федерации 
Республика Коми 

2 

Полное наименование 

организации, 

ведомственная 

принадлежность, форма 

собственности 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа № 22" г. Ухты 

3 

Контактная информация: 

адрес (с указанием 

индекса), мобильный 

телефон, электронный 

адрес 

  

 169304 Республика Коми, 

Г. Ухта, ул. Озерная, д.10  

директор 

Лузянина Фаина Михайловна 

Телефон 

+7 (216) 77-07-15 

Электронная почта 

sch_22_uh@edu.rkomi.ru 

 

 

4 

ФИО автора(ов) с 

указанием занимаемой 

должности 

Горелова Наталия Александровна, 

начальник лагеря с дневным пребыванием 

детей 

5 
Полное название 

программы 
«Наша дружная семья» 

6 Тип программы 
Программа лагеря с дневным пребыванием 

детей  



7 

Целевая группа (возраст 

детей и специфика 

Программы 

6,5-17 лет, учащиеся образовательного 

учреждения,  дети из многодетных, 

малообеспеченных семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, дети 

участников СВО 

8 Цель 

Организация  пространства для 

разносторонне развивающего отдыха детей 

с использованием воспитательного и 

здоровьенесущего потенциала лета и 

окружающей среды, 

обеспечивающего  необходимые условия 

для формирования личности, способной 

самоопределиться и адаптироваться к 

жизни в обществе. 

9 Задачи 

 создание возможности для 

раскрытия и развития творческой 

активности каждого отдыхающего в 

лагере ребёнка; 

 укрепление здоровья детей через 

навыки личной гигиены и полезного 

труда; 

 организация интересного, 

познавательного и увлекательного 

досуга; 

 развитие организаторских 

способностей через участие детей в 

управлении лагерем; 

 воспитание патриотизма на 

примерах видных и замечательных 

людей – земляков, привитие чувства 

любви к родному краю; 

 формирование отношения к семье 

как к основе российского общества; 

 формирование у воспитанников 

лагеря с дневным пребыванием 

почтительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к 

старшим и младшим; 

 знакомство учащихся с культурно-

историческими и этническими 

традициями российской и коми семей; 

 формирование у детей мотивации к 



здоровому образу жизни; 

 поддержка детей, относящихся к 

социально незащищенной категории, в 

реализации их интересов, потребностей 

в саморазвитии; 

 формирование умения 

межличностного и межгруппового 

общения на основе приоритета 

общечеловеческих ценностей.  

10 Сроки реализации 

I этап.  Подготовительный – апрель – май 

2024 г. 

II этап. Организационный – 27.05. -

02.06.2024 г. 

III этап. Основной – 03.06 по 24.06. 2024 г.  

IV этап. Заключительный – 24 .06. 2024 г. 

11 
Даты проведения смен и 

их названия 

1 смена:03.06.2024 г.-24.06.2024 г. 

«Наша дружная семья» 

12 
Количество детей в 

сменах 
36 человек 

13 
Количество детей в 

отряде 
18 человек 

14 
Направления 

деятельности 

 физкультурно-оздоровительное; 

 гражданско-патриотическое; 

 духовно – нравственное; 

 экологическое; 

 художественно-эстетическое; 

 интеллектуально – познавательное. 

15 

Обеспеченность 

физкультурно – 

оздоровительной базой 

Спортивный зал, гимнастические 

скамейки, палки, коврики, набор кеглей, 

кольцебросы, мячи волейбольные, 

баскетбольные, футбольный, малые для 

метания, маты, инвентарь для эстафет, 

канат, скакалки, обручи, футбольное поле. 

16 Обеспеченность Центральная детская библиотека, Дворец 



объектами досугового 

назначения 

детского и юношеского творчества, МУ 

Музейный комплекс, Музей МОУ «Лицей 

№1», Комплекс выставочных залов ООО 

«Газпром Трансгаз Ухта».  

  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

     В школьные годы летние каникулы — самое яркое по эмоциональной 

окраске время. Однотонный ритм жизни ребят в учебной деятельности 

обязательно должен прерываться. Детям необходима смена деятельности, 

смена впечатлений. Продолжительные каникулы в своем роде клапан для 

выпуска излишней детской энергии. И вместе с тем каникулы — всегда 

зарядка новой энергией, настроением, приобретением новых сил, богатейшее 

время для воспитания и самовоспитания. Этот период благоприятен для 

развития творческого потенциала обучающихся, совершенствования 

личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в 

систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности. 

     С целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе 

МОУ «СОШ №22» ежегодно организуется лагерь с дневным пребыванием 

детей. Лагерь - это новый образ жизни детей, новый режим с его особым 

романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, 

новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. 

Митяева поется: «Лето - это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно 

так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень 

здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

    Школа располагает всем необходимым для организации оздоровительного 

учреждения. Лагерь базируется на первом этаже школы. Каждый отряд 

располагается в отдельном кабинете – игровой комнате. Они обустраивают её 

по сюжету смены. Рекреация первого этажа – это место общего сбора для 

проведения организационных линеек и воспитательных мероприятий 

различных направлений, а также подведения итогов дня. В лагере 

задействован малый спортивный зал и спортивные и игровые площадки на 

территории образовательного учреждения. 

     Практика показывает, что актуальность лагеря с дневным пребыванием 

состоит в следующем: не все дети имеют возможность поехать в загородные 

лагеря, выехать из города к родственникам. Большой процент детей остается 

дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию улицы, 

дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно 



попадают в группы риска. На основе социального заказа муниципального 

образования и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

и подростков.  

     Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

     При составлении программы учитывались традиции и возможности ОУ, 

уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы 

детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, включает 

в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с учетом 

особенностей местонахождения ОУ. 

    Данная программа лагеря с дневным пребыванием является логическим 

продолжением образовательного процесса. Включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

     По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. 

реализуется в течение I лагерной смены (15 дней). В лагере отдыхают 36 

учащихся. 

    Основной состав лагеря – это обучающиеся  в возрасте 6,5-17 лет. 

Обязательным является вовлечение в центр ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей, ребят из «группы риска», детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и дети участников СВО. 

Деятельность воспитанников во время смены осуществляется в 

разновозрастных отрядах численностью 18 человек. 

  

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

      Организация  пространства для разносторонне развивающего отдыха 

детей и подростков с использованием воспитательного и здоровьенесущего 

потенциала лета и окружающей среды, обеспечивающего  необходимые 

условия для формирования личности, способной самоопределиться и 

адаптироваться к жизни в обществе. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 



 создание возможности для раскрытия и развития творческой активности 

каждого отдыхающего в лагере ребёнка; 

 укрепление здоровья детей через навыки личной гигиены и полезного 

труда; 

 организация интересного, познавательного и увлекательного досуга; 

 развитие организаторских способностей через участие детей в управлении 

лагерем; 

 воспитание патриотизма на примерах видных и замечательных людей – 

земляков, привитие чувства любви к родному краю; 

 формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

 формирование у воспитанников лагеря с дневным пребыванием 

почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого 

отношения к старшим и младшим; 

 знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими 

традициями российской и башкирской семей; 

 формирование у детей мотивации к здоровому образу жизни; 

 поддержка детей и подростков, относящихся к социально незащищенной 

категории, в реализации их интересов, потребностей в саморазвитии; 

 формирование умения межличностного и межгруппового общения на 

основе приоритета общечеловеческих ценностей. 

  

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ 

Детский лагерь с дневным пребыванием – это место, где может быть очень 

эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности 

ребенка через включение его в творческую деятельность. 

Методическое проектирование Программы опирается на признанные 

достижения современной отечественной и зарубежной педагогики в работе с 

детьми и подростками. В основу деятельности лагеря были положены 

следующие принципы: 

 Опора на интересы детей и их желание действовать позволяет 

сделать деятельность значимой для ребят, для их личностного развития, в 

полной мере превратить ее в фактор саморазвития. 

 Самоорганизация, самостоятельность, самовоспитание, 

самоанализ, которые способствуют развитию отдельных аспектов 

личности ребенка. 

 Принцип «Каждое дело - творчески, а иначе -  зачем?».  Реализация 

этого принципа способствует проявлению и развитию творческого 

потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела. 

 Отношения с взрослыми на основе сотрудничества. Отношения 

со  взрослыми, выстроенные по такому принципу, помогают ребенку 

наиболее безболезненно и верно найти свое место во взрослом мире, 

максимально сочетая свои интересы и интересы окружающих, общества. 



ФОРМЫ, МЕТОДЫ И ВИДЫ РАБОТЫ 

         Понятие воспитательный процесс объемно и многогранно. Оно 

включает в себя воспитательную функцию учебного занятия, внеурочную 

жизнь коллектива, общение обучающихся с педагогами, друг с другом, 

целенаправленную воспитательную работу (воспитательно-досуговые 

мероприятия). 

         При организации и проведении досуговых мероприятий педагог может 

занимать «скрытую педагогическую позицию» и оказывать психолого-

педагогическое влияние на детский коллектив. Это достигается при условии, 

что педагоги обладают необходимым уровнем профессионализма и являются 

участниками коллективного взаимодействия. 

         В ходе мероприятия ребенок взаимодействует с товарищами, 

устанавливает дружеские связи, налаживает общение, что для ребенка крайне 

важно. 

         Праздничное мероприятие – это итог какой-либо деятельности. Оно 

становится кульминационным событием в системе воспитания. Праздник 

нельзя рассматривать как праздность. Это большое и важное дело, всегда 

коллективное и творческое. 

         Праздник – эффективная форма воспитательной работы с детьми. 

Праздник как форма проведения досуга ценен тем, что обеспечивает 

широкую возможность общения, сочетая массовое общение с личностным. 

Праздник сплачивает дружеское взаиморасположение, благотворно 

действует на всех и становится источником, из которого вырастает желание и 

дальше следовать нормам праздничной этики. Праздник раскрывает 

творческий потенциал личности, реализует коммуникативные навыки, 

создает ситуацию успеха, которая способствует развитию задатков и 

способностей. 

         Одной из результативных форм учебно-воспитательного процесса в 

учреждениях дополнительного образования является игра. Каждый ребенок 

в независимости от условий времени ощущает потребность в играх и должен 

иметь гарантированные возможности для участия в них. Конвенция  ООН о 

правах ребенка закрепляет право детей на игры. 

         Неотъемлемая часть жизни ребенка – соревнование. Привычка 

соревноваться досталась нам от наших далёких предков, перешла через гены. 

Но соревнование среди зверей и состязание между людьми имеют лишь 

поверхностное сходство. Человеком правят не столько биологические 

инстинкты, сколько социальные мотивы. Человек не может развиваться, если 

не сравнивает себя с окружающими, в чем и насколько он сильнее, активнее, 

способнее. Значит соревнование – условие развития личности. Детям нужны 

самые разные соревнования: в силе и находчивости, в выносливости и 



речевом мастерстве, в упорстве и умении взаимодействовать, в скорости и 

владении различными инструментами и т.д. 

         Конкурсы и соревнования – не самоцель, а действенное средство 

индивидуального развития детей, способное обогатить личность ребенка, 

развить и выявить его творческие способности и дарования. 

         Досуговая педагогика создала свои специфические методы 

сотрудничества и сотворчества с детьми: 

 Метод игры и игрового тренинга. 

 Метод театрализации. 

 Метод состязательности. 

 Метод равноправного духовного контакта. 

 Метод воспитывающих ситуаций. 

 Метод импровизации. 

  

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа лагеря с дневным пребыванием детей ориентирована на 

создание психологически комфортной среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание. Программа отличается 

универсальностью: может быть использована для работы с детьми разных 

социальных групп, разного возраста и состояния здоровья. 

Основная деятельность лагеря направлена на развитие личности ребёнка 

и включение его в разнообразную деятельность, а так же межличностное 

общение со сверстниками. 

Детский лагерь с дневным пребыванием – это место, где может быть 

очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению 

личности ребенка через включение его в различные виды деятельности по 

направлениям: 

 физкультурно-оздоровительное; 

 гражданско-патриотическое; 

 духовно – нравственное; 

 экологическое; 

 художественно-эстетическое; 

 интеллектуально – познавательное. 

План мероприятий на смену ежегодно корректируется и дополняется на 

основе предварительного опроса участников смены до открытия лагеря. Суть 

содержания программы не только в укреплении здоровья участников смены, 

но и в перемене видов деятельности. Попадая в условия лагеря, участники 

смены сталкиваются с изменениями жизненной среды, обязательное 



посещение разнообразных творческих мастерских повышает степень 

возможности самоопределения и саморазвития личности. 

№ 

п\п 

Направления 

деятельности 
Цель и задачи Формы работы 

1 
физкультурно-

оздоровительное 

Цель: укрепление 

здоровья детей, 

формирование 

двигательной активности, 

воспитание потребности 

самостоятельно заниматься 

физическими 

упражнениями и  вести 

здоровый образ жизни, 

развитие физических 

качеств: силы, быстроты, 

выносливости, ловкости. 

Задачи: укрепление 

здоровья детей, 

формирование 

двигательной активности, 

воспитание потребности 

самостоятельно заниматься 

физическими 

упражнениями и  вести 

здоровый образ жизни, 

развитие физических 

качеств: силы, быстроты, 

выносливости, ловкости. 

  

ежедневные утренние 

зарядки; 

закаливание; 

«Вместе, быстрее, 

выше»  

Малые Олимпийские 

игры; 

спортивные эстафеты. 

музыкально-

тематические зарядки 

оздоровительные 

мероприятия (солнечные 

и воздушные ванны) 

массовые спортивные 

мероприятия 

(соревнования по видам 

спорта, Веселые старты, 

эстафеты, турниры, 

ориентирование на 

местности) 

 организация прогулок, 

экскурсий,  

проведение игр на 

местности 

(общелагерных и 

отрядных) 

 показ фильмов и 

компьютерных 

презентаций 

тематические беседы и 

викторины (в непогоду 



2 
Гражданско - 

патриотическое 

Цель: воспитание 

патриотизма, чувства 

гордости за свою Родину и 

свой народ, уважения к 

великим свершениям 

прошлого и настоящего, 

формирование 

общечеловеческих 

ценностей, углубление 

знаний об истории и 

культуре России и родного 

края, становление 

многосторонне развитого 

гражданина России в 

культурном, нравственном 

и физическом отношениях. 

Задачи: усвоение норм, 

ценностей, принятых в 

обществе, включая 

моральные и 

нравственные. 

Формирование первичных 

представлений о себе, о 

малой Родине и Отечестве, 

представлений о 

социокультурных 

ценностях нашего народа, 

об отечественных 

традициях и праздниках.. 

Данное направление 

реализуется с помощью 

индивидуальных, 

групповых, массовых 

форм: беседы, 

сообщения, встречи с 

интересными людьми, 

экскурсии, просмотр 

фильмов, выставки, 

показательные 

выступления, 

праздники, викторины, 

конкурсы 

3 
Духовно - 

нравственное 

Цель: способствовать 

развитию и воспитанию 

высоконравственной, 

любознательной, 

творческой, трудолюбивой 

личности, знающей 

историю и традиции своей 

страны, ведущей здоровый 

образ жизни. 

Задачи: 

 — формировать основы 

гражданской 

беседы, разнообразные 

игры, творческие 

задания, просмотры 

видеофильмов, 

познавательные беседы 

о семье, о поведении, об 

отношении друг к другу; 

участие в 

благотворительных 

акциях; экскурсии; 

конкурсы чтецов, 

творческие проекты 



идентичности: чувства 

сопричастности и гордости 

за свою Родину, уважения 

к истории и культуре 

народа; 

 — воспитывать в каждом 

ученике трудолюбие, 

уважение к правам и 

свободам человека, любовь 

к окружающей природе, 

Родине, семье; 

 — воспитывать 

нравственные качества 

личности ребёнка; 

 — способствовать 

освоению ребёнком 

основных социальных 

ролей, моральных и 

этических норм; 

 — приобщать детей к 

культурным традициям 

своего народа, 

общечеловеческим 

ценностям в условиях 

многонационального 

государства. 

4 Экологическое 

Цель: воспитание 

ответственного, бережного 

отношения к 

окружающему миру, 

природе родного края 

через целенаправленную 

работа по формированию 

экологической культуры. 

Задачи: воспитание 

экологически 

целесообразного 

поведения как показателя 

духовного развития 

личности; 

экологические занятия в 

отрядах; 

экологические 

экскурсионные 

прогулки по территории 

лагеря и его 

окрестностям; 

изготовление 

экологических Арт-

объектов ; 

сооружение 

экологической тропы на 

территории лагеря; 



формирование 

экологического мышления 

и экологической культуры 

учащихся; 

развитие таланта и 

способностей как особой 

ценности; 

формирование здорового 

образа жизни учащихся. 

экологические акции и 

десанты; 

экологическая 

экспозиции-выставки в 

отрядном музее; 

День экологии . 

5 
Художественно - 

эстетическое 

Цель: формирование 

личности, через 

практическую творческую 

деятельность, развитие 

художественно-творческих 

способностей мышления и 

расширение общего 

кругозора в процессе 

приобщение его к 

искусству и творчеству. 

Задачи накопление 

элементарных знаний и 

впечатлений, 

колористических, 

звуковых, пластических 

элементов анализа для 

освоения прекрасного 

образно-чувственными и 

абстрактно-логическими 

способами; 

формирование 

эстетических понятий, 

суждений, 

оценок и идеалов; 

развитие и формирование 

эстетического вкуса в 

выборе достойных 

произведений искусства на 

основе полученных 

знаний, развитых чувства 

меры и глубины 

изобразительная 

деятельность и 

художественные 

выставки; 

конкурсные программы; 

творческие конкурсы; 

театрализованные 

постановки; 

тематические 

праздники; 

тематические дни 

  



проникновения в 

художественный замысел, 

отражения 

общечеловеческих вечных 

истин; развитие и 

формирование 

эстетического вкуса в 

бытовой жизни – интерьер, 

костюм, поведение, 

праздники и свободное 

время; 

формирование 

эстетической 

  культуры посредством 

расширения эстетического 

кругозора, передачи опыта, 

накопленного 

поколениями, в 

чувственно-

эмоциональном и 

интеллектуальном 

познании жизни, 

выраженных языком 

искусства. 

6 
Интеллектуально 

- познавательное 

Цель: повышение 

мотивации обучения; 

осознание школьниками 

необходимости учения; 

выявление и воспитание 

одаренных детей и 

подростков. 

Задачи: повышение 

мотивации учения путем 

включения учащихся и 

педагогов в творческую 

деятельность, внеклассную 

деятельность по 

предметам, участие в 

различных конкурсах, 

конференциях, 

предметных олимпиадах, 

мероприятия на 

логическое мышление 

тематические 

викторины 

конкурсные программы 

творческие конкурсы по 

изобретению чего-либо 

тематические дни 

  



самообразование 

- рост качества и 

повышение престижа 

знаний; 

- раскрытие потенциала 

каждого ребенка, 

предоставление ему 

возможности 

самореализоваться и 

познать самого себя; 

- использование новых 

форм работы 

педколлектива в данном 

направлении. 

  

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Этапы реализации программы: 

Подготовительный этап – характеризуется подготовкой к смене. 

 Основные виды деятельности: 

 подбор методического материала на основе учёта  тематики 

смены  и контингента обучающихся; 

 разработка педагогической основы программы; 

 набор педагогов дополнительного образования и  планирование; 

 консультирование с  психологом по работе с 

трудновоспитуемыми детьми; 

 проведение медицинского осмотра сотрудников; 

 формирование пакета психолого-педагогических диагностик и 

анкет; 

 проведение родительских собраний; 

 рассмотрение на педагогическом совете, утверждение программ 

руководителем ОУ, 

 размещение информации об организации летнего отдыха в 

социальных сетях. 

Организационный этап 

Составление списка детей, желающих отдыхать в ЛДПД; 

Формирование отрядов; 

Проведение инструктажа по ТБ; 

Проведение выборов в органы детского самоуправления; 



Распределение поручений; 

Принятие законов жизни в ЛДПд; 

Выборы актива смены  «Наша дружная семья»; 

Сплочение   ребят вокруг лидеров (взрослых и детей); 

Организация игр, тематических и познавательных программ; 

Взаимодействие с окружением; 

Основной этап 

Включает реализацию основных положений программы. Родители, дети, 

педагоги, общественные организации – организаторы программы: 

 Познают, отдыхают, развиваются. 

 Делают открытия в себе, в окружающем мире. 

 Помогают в проведении воспитательных мероприятий. 

 Учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевая 

трудные жизненные ситуации. 

 Развивают способность доверять себе и другим. 

 Укрепляют своё здоровье. 

Заключительный этап 

подведение итогов смены; 

подведение итогов работы органов детского самоуправления; 

награждение участников смены; 

проведение заключительного гала-концерта; 

проведение прощальных командных "Огоньков"; 

итоговое анкетирование и психологическое тестирование. 

Этап последействия 

определение результативности проведения смены согласно критериям и 

показателям; 

анализ предложений полученных от участников смены для 

корректировки  данной программы. 

составление итоговой документации; 

проведение педагогического совета; 

определение перспективных задач. 

Основная идея реализации программы 

Центром воспитательной работы ЛДПД является ребенок и его 

стремление к реализации. Пребывание в ЛДПД для каждого ребенка – время 

получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 



возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

смены. 

Основной формой работы в лагере является игра. Сюжетно-ролевая игра 

«Наша дружная семья» разработана с  учетом возрастных особенностей 

участников смены. Игра позволяет ребенку попробовать себя в различных 

социальных ролях, помогает ему самоутвердиться. Она способствует 

развитию у ребенка нравственных оценок, познавательной и окружающей 

среды, проектированию собственной деятельности, социальной адаптации, 

активизации творческой деятельности. Но самой важной причиной 

обращения к сюжетно-ролевой игре является то, что именно игра – тот 

естественный механизм развития, который позволяет действовать в 

воображаемой ситуации через “уста героя” пробовать различные модели 

поведения. Те модели поведения, которые невозможно проработать в 

реальной жизни, оказывается возможным проработать в игре. Ребенок как бы 

прячется за маской игрового персонажа и от его имени ведет себя так, как 

предписывает роль, но опыт нового поведения является теперь именно его 

достоянием. Таким образом, множество проблем в личностном развитии и, 

прежде всего реальном поведении могут быть скорректированы благодаря 

сюжетно-ролевой игре.   

Законы смены 

Закон территории. Без разрешения не покидай лагерь. Будь хозяином 

своего лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

Закон зелени. Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым! 

Закон правой руки. Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают. 

Закон ноль-ноль. Время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не 

опаздывать, изволь выполнять   закон 00. 

Закон мотора. Долой скуку! 

Закон выносливости. Будь вынослив. 

Закон дружбы. Один за всех и все за одного! За друзей стой горой! 

Закон творчества. Творить всегда, творить везде, творить на радость 

людям! 

Закон доброго отношения друг к другу. По этому закону устанавливаются 

дружеские, уважительные отношения сверстников, старших и младших. 

Коллектив осуждает грубость, оскорбления и защищает каждого члена 

летнего лагеря.  

Закон песни. Предполагает уважительное отношение к песне: знаешь — 

поешь, не знаешь — слушаешь. И никогда не мешаешь песне разговорами, 

озорством. 



Заповеди: 

Даже если трудно, доведи дело до конца. 

Один за всех и все за одного. 

Порядок, прежде всего. 

Каждое дело вместе. 

Все делай творчески, а иначе зачем? 

 

 

Распорядок дня 

08.30 – 9.00 - Сбор детей, зарядка 

09.00 - 09.15 – Утренняя линейка, инструктаж по ТБ, ПДД, ПТБ 

09.15 - 10.00 -  Завтрак 

10.00 -13.00 - Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа 

кружков и секций 

13.00 – 14.00 – Обед 

14.00 - 14.30 -  свободная деятельность по интересам 

14.30  - уход детей домой 

-14.30 – 14.45– совещание  педагогов, анализ дня 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение – решающий фактор успешного проведения лагеря с 

дневным пребыванием. Для полной реализации целей и задач программы 

лагеря, полноценного участия всех участников смены в работе лагеря 

необходимо определённое количество педагогов и инструкторов, имеющих 

опыт спортивной и воспитательной работы. Сведения о количестве 

педагогического состава, образовании, педагогических категорий и стажа 

приведены в таблице. 

Подбор и подготовка кадров 

Администрация лагеря, педагоги-

инструктора назначаются из числа 

основных работников МОУ 

«СОШ №22». 

Для подготовки педагогов-

инструкторов в течение года 

организуются семинары, по 

вопросам подготовки лагеря, 

рассматривается программа 

лагеря и предложения по 

организации и проведению 

занятий по оздоровлению, 

организации досуга участников 

смены. 

  

Воспитателями отрядов назначаются 

школьные педагоги, которые так же 

работают педагогами дополнительного 

образования в МОУ «СОШ №22» по 

организации внеурочной деятельности 

во время учебного процесса. В течение 

года организуются семинары, по 

вопросам организации и проведения 

лагеря. 

  

Количество педагогов 

Начальник ЛДПД Руководители групп 

1 6 

Образование 

Высшее 

3 

Средне-специальное 

4 



Категория 

Высшая 

2 

Первая 

1 

Педагогический стаж 

До двух лет 

0 

От двух до пяти 

1 

Помимо педагогических работников в штате лагеря имеются: медицинский 

работник, повара, технический персонал. 

Совет командиров 

Повара, технический персонал 

  

Участники смены 

Весь персонал допускается к работе в лагере только после прохождения 

медицинского осмотра и инструктажа по охране жизни и здоровья детей. 

Материально-техническое обеспечение 

Для качественного проведения всех  запланированных мероприятий по 

программе на территории лагеря имеются: 

o ТСО: 

o -видеоаппаратура 

o -аудиоаппаратура, 

o -канцелярские товары, 

o медицинский кабинет, 

o спортивная площадка на открытом воздухе, 

o футбольное поле; 

o столовая; 

o малый спортивный зал. 

  

 



 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Сведение до минимума возможности совершения детьми правонарушений 

в летний период. 

  Повышение уровня социально-психологической компетенции детей и 

подростков . 

 Повышение уровня экологической культуры. 

 Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных 

привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), 

развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости). 

 Эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года. 

 Развитие творческой и исследовательской  активности каждого ребенка, 

творческий рост детей. 

 Приобретение детьми опыта общения со сверстниками в новых для них 

условиях. 

 Развитие лидерских качеств. 

  

  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы 

каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с 

удовольствием относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью 

участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях 

разработаны следующие критерии эффективности: 

 Постановка реальных целей и планирование результатов программы. 

 Соответствие содержания мероприятий уровню подготовки и развития 

детей. 

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат. 

 Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы. 

 Творческое сотрудничество взрослых и детей 

 Желание участвовать в работе лагеря на следующий год 

 Удовлетворенность организацией работы лагеря родительской 

общественности 

 Степень активности ребенка в практической деятельности по усвоению 

новых знаний, умений и навыков 

 Умение участников смены оценивать собственные результаты 

 Самостоятельность в занятиях по своему интересу, ответственность 

 Характер нравственных отношений со сверстниками, взрослыми 

 Качественные изменения физического состояния ребенка 

 Расширение знаний о ЗОЖ и способах укрепления здоровья 



 Социально значимая направленность деятельности 

Диагностика результативности работы по программе 

В процессе реализации Программы осуществляются следующие виды 

контроля над деятельностью групп: 

Предварительный контроль 

Цель предварительного контроля — предварительная психологическая 

диагностика личностных характеристик участников смены с целью 

выявления способностей, интересов, мотивов участия в лагере. Проводится в 

виде анкетирования участников смены в организационный период. 

Текущий и периодический контроль 

Текущий и периодический контроль – это систематическая проверка и 

оценка результатов работы команды на конкретных этапах реализации 

программы, а также в процессе реализации конкретных мероприятий. Задача 

периодического контроля — обучающая, поскольку участники смены 

обучаются систематизации, обобщению, целостному видению крупных 

блоков изучаемой информации и связанной с нею деятельности. Проходит в 

виде наблюдения за поведением участников смены. 

Итоговый контроль 

Итоговый контроль проводится в конце каждого дня лагерной смены, в конце 

смены. Данный тип контроля предполагает комплексную проверку 

программных результатов по всем ключевым целям и направлениям этапов. 

Итоговый контроль включает диагностику развития познавательной 

мотивации участников смены, уровень их культуры общения, развитие 

интеллектуальных и рефлексивных способностей. Анкетирование участников 

смены в конце смены, позволяющие выявить личностный рост участников, 

оправдание ожиданий. 

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни 

для взрослых, ни для детей, и в последующие года они с удовольствием 

будут участвовать в работе лагеря. 

  

ПРИЛОЖЕНИЯ 

1. План- сетка воспитательных мероприятий 

2. Фотоотчёт по каждому дню смены в лагере. 

 


